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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacion: Programacion de software

Cédigo del programa de formacién: 233104

Nombre del proyecto: Programacion de modulos de sistema de informacion orientado a
servicios enfocados a pequeinas y medianas empresas.

Fase del proyecto: Evaluacion.

Actividad de proyecto: AP4 - Desarrollar las tareas de documentacion y puesta en marcha del
sistema de informacion.

e Competencias:

Técnicas:
220501096. Desarrollar la soluciéon de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo.

Transversales:

240201533. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.
240201526. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Claves:

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

e Resultados de aprendizaje

Técnicos:
220501096-03. Codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

Transversales:

240201533-01. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

240201533-02. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun
el comportamiento emprendedor.

240201533-03. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.
240201533-04. Relacionar la importancia de la negociaciéon con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

240201526-01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz.

240201526-02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo social.
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240201526-03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacién de conflictos.

Claves

240202501-04. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area
ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en
forma oral y escrita.

e Duracion delaguia: 312 horas.
Técnicas: 192 horas.
Transversales: 96 horas.
Claves: 24 horas.

2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje se orienta a la adquisicion de conocimientos en lenguajes de
programacion, manuales de usuario y casos de prueba; areas que generan mayor crecimiento y
oportunidad a nivel laboral. Particularmente, se dirige a la formacién en el uso de estandares de
codificacion, construccion de lineas de codigo para los médulos del software, elaboracion del manual de
usuario y aplicacién de casos de pruebas unitarias, utilizando buenas practicas y estandares de
desarrollo.

Ademas, se pretende abordar tematicas que aporten a la solucion de problemas utilizando un lenguaje de
programacion, mediante ambientes y arquitecturas adecuadas; ademas de conocer los estandares y
normas de codificacion y documentacion adecuadas que garantizan calidad al trabajo realizado. La
estrategia didactica es el aprendizaje basado en proyectos definido segun la Universidad Politécnica de
Madrid (2008): “el empleo didactico de un proyecto, el cual debe ser planificado, creado y evaluado, en
pequenos grupos de estudiantes, con el objeto de responder a las necesidades planteadas en una
determinada situacion”

Asimismo, se encuentra alineada hacia el fortalecimiento de la cultura emprendedora encaminada al
desarrollo de actividades que permitan identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras,
centradas en el desarrollo de saberes que son de especial relevancia para la actividad emprendedora:
proceso de toma de decisiones, creatividad, ejecucién de estrategias y negociacion; teniendo presente el
proyecto que desea desarrollar y el entorno a impactar con su idea.

Ademas, se concibe el abordaje de la dimensidn ética, como eje transversal, a través del cual, se podran
desarrollar habilidades, para relacionarnos “con el otro” desde una vision mas holistica y mas humana,
con un enfoque diferencial, en el cual “ese otro” sea reconocido y visibilizado en su diferencia y unicidad.
Esta construccion de nuevas relaciones implica una modificacion de actitudes para la resolucion de
conflictos, lo cual nos lleva a establecer vinculos personales a partir de una comunicacion asertiva,
relaciones de solidaridad, de tolerancia, en el marco general del respeto por el otro.

Finalmente, se incluye el inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de
mayor impacto en el mundo laboral y social se plantean actividades generales y especificas para el

desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las cuatro (4) habilidades
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de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia
para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los conocimientos
en niveles de competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafnamiento de los
instructores asignados al programa, los cuales de forma continua y permanente lo orientaran con las
pautas necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de
tipo conceptual y metodolégico. Los instructores programaran encuentros de asesoria virtual, para brindar
orientaciones especificas relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades. Es importante
que organice su tiempo, dada la exigencia que demanda la realizacion de esta guia de aprendizaje; no
olvide revisar y explorar los materiales de estudio del programa.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarrollar lo
anteriormente mencionado.

Permanezca atento, y japrovecha la oportunidad de aprendizaje!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase de evaluacion del proyecto formativo: “Programacion de moédulos de sistema de
informacion orientado a servicios enfocados a pequefias y medianas empresas” enfocado en brindar
herramientas que permitan a través de la construccion de modulos de software dar solucién a las
necesidades de gestidn de la informacion a través de aplicaciones web o mévil integrando el desarrollo
de las competencias del programa de formacion.

e Actividad de reflexion

El desarrollo de software es una actividad que ayuda a optimizar el dia a dia; en términos laborales,
mejora las expectativas de desarrollo de los nhegocios o empresas, con lo cual contribuye en una
transformacion histdrica y social. En este sentido, la formacién integral del SENA considera que, en la
demanda de profesionales del pais, es muy importante que los conocimientos adquiridos sean aplicables
al contexto del trabajo, ademas de posibilitar el emprendimiento, que con seguridad ofrecera
oportunidades en las diversas dimensiones de los seres humanos.

A partir de la importancia de aprovechar nuestras oportunidades, le invitamos a ver el video
https://www.youtube.com/watch?v=0RoaYCTypps y a analizar el siguiente enunciado:

La sensacién que se experimenta cuando se realiza la primera aplicacion, en la que se crea con las
manos para colaborar y contribuir con la solucién de una problematica que alguien esta afrontando, es
algo indescriptible, porque permite que se reconozca el buen trabajo e invita a ver con otros ojos la
importancia de esta actividad tecnoldgica; recuerde que se esta para crear.

Participe en el foro social y comparta su opinién con respecto a los siguientes interrogantes:
¢ Cual es su expectativa con respecto al desarrollo de software?
¢ En qué medida el desarrollo de software contribuye a dar calidad de vida?

¢ Cémo podria relacionar el mensaje del video y del texto?
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Nota: esta es una actividad formativa de caracter no sumativo, por lo cual no tiene calificacion. Es una
invitacion a reflexionar previo al inicio de la competencia.

3.1. Actividad de aprendizaje de la competencia: Desarrollar la solucidon de software de acuerdo
con el disefio y metodologias de desarrollo (220501096)

La solucién de software, de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo, permite tener una vision
general de la aplicacion a desarrollar, de manera que se organicen las diversas actividades por etapas, a
partir de los requerimientos y necesidades del cliente, logrando calidad y agilidad en la construccién del
producto, con el fin de evitar reprocesos.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA4-220501096-AA1. Crear aplicaciones y servicios web segun
plataforma seleccionada

Esta actividad se centra en la construccion de las API para el médulo de autenticacion y el modulo de
servicios/productos utilizando todas las operaciones de un CRUD (GET, POST, PUT y DELETE) con
informacién almacenada en bases de datos SQL y NO SQL. Ademas, se debe desarrollar una aplicacion
web que consuma API desarrolladas y que debe estar construida minimo con un modulo de autenticacion
de usuarios y un médulo de servicios.

Duracién: 192 horas.

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura 'y
analisis del componente formativo: “Construccion aplicacion web”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA4-220501096-AA1-EV01. APl del proyecto

A continuacién, se presentan las indicaciones para la realizaciéon de la evidencia de caracter
individual:

e Construir las API que permiten crear, consultar, actualizar y eliminar usuarios, ademas de validar
para que el usuario se autentique e ingrese a la aplicacion.
Construir las API que permite crear, consultar, actualizar y eliminar productos o servicios.
Estas API deben utilizar los métodos POST, PUT, DELETE y GET y deben realizar la iteracion
con la base de datos seleccionada y previamente construida.

A partir de la programacion orientada a objetos desarrollando el backend y la comunicacion con la DATA,
se crearan cada una de las API con su respectivo CRUD y se probara utilizando una herramienta de
testing de servicios como, por ejemplo, Insomnia o Postman o mediante el navegador web utilizando
métodos REST.

Elementos atener en cuenta paralaconstruccién de una API:

e Preparacion del ambiente de desarrollo para la construccion de la APL.
e Seleccion y construccién de la base de datos.
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Instalacion y configuracion del Visual Studio Code, Node.js, npm y modulos.
Codificacion de la API REST con Node.js.

Utilizar buenas practicas de codificacion de Node.js.

Desarrollo y testing de la APl REST.

Seleccién de formato para el intercambio de informacion (JSON o XML).

Lineamientos generales parala entreqga de la evidencia:

Productos a entregar: API del proyecto.

Extensién: libre.

Formato: Ejecutable.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: API del proyecto. GA4-220501096-AA1-EVOL1.

e Evidencia GA4-220501096-AA1-EV02. Aplicacion web funcional

Esta evidencia se realiza de modo individual, donde se creara una aplicacién web que incluira un
modulo de gestion de usuarios y otro de servicios o productos, teniendo en cuenta la programacion
orientada a objetos desde el frontend, la comunicacion y el consumo mediante las API con sus
respectivos CRUD, segun el protocolo utilizado y conectando el frontend con el backend y su fuente de
datos.

Por ultimo, realizar las pruebas correspondientes de la aplicacion.

Elementos atener en cuenta paralaconstrucciéon de una aplicacién web:

=  Construir el backend de la aplicacion web.
=  Construir el frontend de la aplicacién web.
= Realizar pruebas de la aplicacion web.

Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:

= Productos aentregar: aplicacién web funcional.

= Extensidn: libre.

= Formato: ejecutable.

= Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Aplicacién web funcional. GA4-220501096-AA1-EV02.

3.2. Actividad de aprendizaje de la competencia: Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales (240201533)

La cultura emprendedora se concibe como una forma de comportamiento en la que las personas piensan
y actuian para generar recursos que permitan el crecimiento econdmico a través de la generacién de
empresas o emprendimientos. Por ello, se considera relevante contar con conocimiento cientifico que
permita el desarrollo de habilidades y competencias personales para comprender el emprendimiento y
programas que propicien su desarrollo.
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3.2.1. Actividad de aprendizaje GA4-240201533-AA1. Identificar los componentes del
comportamiento emprendedor a partir de las caracteristicas emprendedoras, objetivos
personales y analisis del entorno.

Reconocer cuales son las habilidades y capacidades que caracterizan a los emprendedores permite
comprender que se deben identificar y aprovechar oportunidades para iniciar un emprendimiento; por
eso, el desarrollo de esta actividad tiene como propdsito establecer las caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

Duracién: 16 horas.

Materiales de formacién a consultar: para la elaboraciéon adecuada de las evidencias, el aprendiz debe
apropiar los contenidos del componente formativo: “Elementos del comportamiento emprendedor”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA4-240201533-AA1-EV01. Diana de valoracion

La diana de valoracién es una herramienta que permite identificar sus fortalezas y debilidades, a través
de una autoevaluacion de sus caracteristicas emprendedoras personales.

Basandose en sus experiencias previas de vida, diligencie la diana de valoracion
“Anexo_Formato_diana_de_valoracion”, teniendo en cuenta las definiciones de las caracteristicas
emprendedoras personales.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la diana de valoracion, en el mismo formato explique
brevemente (3 a 5 renglones) las razones que motivaron su autoevaluacién en cada una de las
caracteristicas emprendedoras personales. Luego, clasifique las caracteristicas emprendedoras
personales en tres grupos: caracteristicas que fortalecen al emprendedor como persona, caracteristicas
que le facilitan al emprendedor el analisis de su situacion y, caracteristicas que le ayudan al emprendedor
a formular y hacer seguimiento a su proyecto.

Lineamientos parala entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: diana de valoracion.
e Formato: documento de texto diligenciado “Anexo_Formato_diana_de_valoracion”.
e Extensidn: maximo cinco paginas.

Para realizar el envio de la diana de valoracion remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Diana de valoracion GA4-240201533-AA1-EVO1.

e Evidencia GA4-240201533-AA1-EV02. Taller visibn emprendedora

Conocer sus motivaciones es clave para emprender con propésito. Cualquiera que sea su proyecto, es
importante que esté alineado con sus suefnos y su proposito de vida. Todos esos elementos conformaran
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su visién emprendedora. Para este taller desarrolle los siguientes puntos, empleando el
“Anexo_Formato_vision_emprendedora”:

a. lIdentifique su motivacion a partir de su proposito de vida. Para ello, construya un esquema grafico
con los siguientes criterios:

e En el centro, usted debera representar su proposito de vida a través de un dibuijo.

e En la parte superior izquierda, escriba la respuesta a la pregunta: ¢ cual es su principal
motivacion para cumplir sus suefios?

e Enla parte superior derecha, coloque la respuesta a las preguntas: a qué le gustaria
dedicarse en la vida?, ;qué es lo que mas disfrutaria de hacer dicha actividad?

e En la parte inferior izquierda, escriba la respuesta a la pregunta: ;cuales son los valores
mas importantes que rigen su vida?

e En la parte inferior derecha, ponga la respuesta a la pregunta: ¢ cual considera que es su
propdsito de vida?

b. Formule su vision emprendedora a partir de sus suefios. Para ello, realice un listado de sus suefios
en cada una de las areas de vida (familia, trabajo, finanzas, diversion, circulo social, educacion,
espiritualidad, salud). Defina si son suefos a corto (6 meses), mediano (1 afo) o largo plazo (5
afnos). Luego, represente sus suefos a través de imagenes, colocandolas en el esquema que
encontrara en el formato para el desarrollo del taller.

Describa su vision emprendedora a través de un breve parrafo (maximo 8 renglones). Use como
insumos los elementos construidos hasta ahora (motivacion, valores, proposito de vida y suefos).
Piense cémo cada uno de esos elementos puede integrarse para dar forma a aquello que mas
desea y cOmo podria lograr un equilibrio entre todas las areas de su vida para lograr su suefo mas
anhelado.

c. Ponga las competencias emprendedoras en accidn segun su vision emprendedora. Para eso, realice
un bosquejo del camino emprendedor que le llevara a convertir su suefo en realidad, usando las
competencias emprendedoras. Responda brevemente a las siguientes preguntas (ofrezca minimo
dos respuestas para cada pregunta).

e Identificar: ¢cuales cree que serian los obstaculos que podrian presentarse en su entorno
para impedir el cumplimiento de su vision?, jcuales cree que podrian ser las oportunidades
que su entorno le puede ofrecer a favor de la realizacion de su vision?

e Decidir: ¢cuales son las decisiones que cree que debe tomar para cumplir
satisfactoriamente su visidon?, ;cuéles son las posibles consecuencias de esas decisiones?
Disefiar: ¢ cuales son las acciones que llevaria a cabo para hacer realidad su vision?
Actuar: scomo realizaria las acciones que planteé en el ‘disefiar’?, ;lo haria solo o pediria
el apoyo de alguien mas?, a quién le pediria apoyo?

Lineamientos parala entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: taller vision emprendedora.
e Formato: documento de texto diligenciado “Anexo_Formato_vision_emprendedora”.
e Extension: maximo 5 paginas.
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e Para realizar el envio del taller, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Taller vision emprendedora. GA4-240201533-AA1-EV02.

e Evidencia GA4-240201533-AA1-EV03. Taller dimensiones emprendedoras

El triangulo de la responsabilidad es un esquema muy util para realizar un analisis interno y externo.
Gracias a sus diferentes componentes, es posible reflexionar sobre las dimensiones personales y el

entorno para la consecucion del proyecto propuesto. Ello sin olvidar tres elementos esenciales sobre los

cuales se orienta el comportamiento emprendedor: pensar, sentir y actuar.

Defina sus dimensiones emprendedoras segun el triangulo de la responsabilidad. Para ello, debera
emplear el “Anexo_Formato_dimensiones_emprendedoras” y siga las indicaciones dadas:

a. Dibuje su triangulo de la responsabilidad con base en sus experiencias de vida. Determine la

longitud de sus lados (pensar, sentir, actuar) usando como referencia un momento en su vida en el

que haya tenido que tomar una decision importante.

b. Realice su matriz DOFA personal, identifique sus fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas:

e Fortalezas: son las caracteristicas con las que usted destaca y sirven de apoyo para lograr

su vision.

Debilidades: son las caracteristicas que usted necesita mejorar.

Oportunidades: son los factores externos de los que usted podria sacar ventaja o algun

beneficio en pro de su vision.
e Amenazas: son las situaciones que impiden o ponen en peligro la ejecucion de su vision.

c. Defina sus dimensiones emprendedoras segun el tridngulo de la responsabilidad. Realice un
ejercicio de reflexion y analisis acerca de las relaciones que tienen los vértices del triangulo

(persona, proyecto, situacion) con sus tres lados (pensar, sentir, actuar). Para esto, tenga en cuenta

que:

o Proyecto: consiste en el objetivo o meta que se ha planteado conseguir en el corto, mediano o
largo plazo. Para ello, convierta su vision emprendedora en una meta, redactandola segun los

parametros Marear.

o Persona: se compone de las cualidades, valores, motivaciones, actitudes, fortalezas,
debilidades de su ser, que favorecen la realizacion de su vision emprendedora.

o Situacion: se compone de las oportunidades y amenazas que se encuentran en el entorno y
que influyen, directa o indirectamente, en el cumplimiento de su vision emprendedora.

Finalmente, escriba sus reflexiones sobre el esquema realizado. Para ello, responda las siguientes
preguntas:

e ;Qué relaciones encuentra entre su lado pensar con la persona y el proyecto?

e ;Qué relaciones encuentra entre su lado sentir con la persona y la situacion?

e ;Qué relaciones encuentra entre su lado actuar con el proyecto y la situacién?
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Lineamientos parala entrega de la evidencia:

Producto a entregar: taller dimensiones emprendedoras.

Formato: documento de texto diligenciado “Anexo_Formato_dimensiones_emprendedoras”.
Extensién: maximo 5 paginas.

Para realizar el envio del taller, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Taller dimensiones emprendedoras. GA4-240201533-AA1-EV03.

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA4-240201533-AA2. Asociar el paso a paso del proceso detoma
de decisiones segun problema planteado.

La toma de decisiones acertada es crucial para el desarrollo iddneo del comportamiento emprendedor,
por ello, el desarrollo de esta actividad tiene como proposito la apropiacion del proceso de toma de
decisiones personales en su cotidianidad, segun el comportamiento emprendedor y las caracteristicas del
problema.

Duracion: 8 horas.

Materiales de formacidn: para la elaboracion adecuada de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: “Toma de decisiones”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA4-240201533-AA2-EVO01. Taller toma de decisiones

La toma de decisiones es una accion rutinaria que puede tener un gran impacto en su vida, de ahi que
sea fundamental que reconozca el proceso de toma de decisiones y la relevancia de la generacion de
alternativas, sin olvidar los riesgos y las consecuencias involucradas en cada decision. Mediante el
estudio de caso del chef peruano Gastdn Acurio, conocera la enorme influencia que tiene la toma de
decisiones en la vida de un emprendedor.

En el documento “Anexo_Estudio_de_caso_Gaston_Acurio”, encontrara el caso propuesto, y sobre el
mismo documento desarrolle las preguntas y actividades planteadas:

1. ¢Cuales fueron las caracteristicas emprendedoras personales que aplicd Gaston Acurio en el
desarrollo de su emprendimiento?, mencione minimo cinco caracteristicas y justifique sus respuestas
en un espacio no mayor a tres renglones.

2. Construya el triangulo de la responsabilidad de acuerdo con las siguientes preguntas orientadoras:

a. Proyecto: ¢cual era el proyecto que buscaba desarrollar Gastdn Acurio? 4 Cual era el objetivo
que queria lograr?

b. Situacién: ¢cuales elementos del entorno favorecieron a Gastén Acurio para el desarrollo de
su proyecto? ¢ Qué elementos del entorno representaban una amenaza para su proyecto?

c. Persona: ¢ qué fortalezas identifica en Gaston Acurio? ¢ Qué cualidades encontro en el chef
peruano durante la lectura?
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Para elaborar el triangulo de la responsabilidad puede emplear el
“Anexo_Formato_triangulo_de_la_responsabilidad”.

3. Simule el proceso de toma de decisiones aplicado por Gastdn Acurio. Para ello, responda las
siguientes preguntas:

a. Definicién del problema
e ;Cudl era la naturaleza del problema que debia resolver el chef peruano? ;cual era la
necesidad que queria resolver o la dificultad que debia sortear?
b. Andlisis del problema:
e ;Qué informacion utilizé6 Gastdn Acurio para estudiar mejor su problema o necesidad?
e ;Cbomo encontré esa informacion?
c. Generaciony evaluacion de las alternativas:
e ;Cuales considera usted que fueron las alternativas que tuvo Gastén Acurio para resolver su
problema?
e ;Cuales hubieran sido las potenciales consecuencias de esas alternativas de decision?
e (Para responder estos cuestionamientos, se sugiere utilizar la lluvia de ideas y el diagrama de
Ishikawa).
d. Eleccion de laalternativa y aplicacion de la decision:
e ;Cudlfue la alternativa elegida por Gastén Acurio?
e ;Cbmo la implement6?
e ;Cudles fueron los riesgos potenciales de su elecciéon?
e ;Cuales fueron las consecuencias de su decision?

4. ;Cbmo puede trasladar la experiencia de Gaston Acurio a su vida?, responda en maximo 300
palabras.

5. Consigne los 4 puntos anteriores en un documento de texto (Word).

Lineamientos para la entrega de |la evidencia:

e Producto a entregar: taller toma de decisiones.
e Formato: documento de texto (Word).
e Extension: maximo 5 paginas.

Para realizar el envio del taller. remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Taller tomade decisiones. GA4-240201533-AA2-EVO0L1.

3.2.3. Actividad de aprendizaje GA4-240201533-AA3. Experimentar la capacidad creativa e
innovadora en la solucién de retos e identificacion de oportunidades.

La creatividad se asume como un proceso para la generacion de innovadoras y valiosas ideas. Innovador
significa unico, inusual, variado, original o que rompe con el anterior. Valioso significa que las ideas no
pueden ser simplemente extranas, sino que deben ser apropiadas para el problema o la situaciéon. Con
esta actividad se propone que use su capacidad creativa e innovadora para llevar una idea a la practica,
desarrollarla hasta convertirla en realidad; y brindar una posible solucién a un problema comun.

GFPI-F-135 V04



%'%
Duracién: 16 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para la elaboracion adecuada de las evidencias el aprendiz debe
apropiar los contenidos del componente formativo: “Creatividad y estrategia emprendedora”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA4-240201533-AA3-EVO01. Prototipo de la solucién.

Design thinking es un método que facilita la generacioén de soluciones creativas e innovadoras a
necesidades comunes. Resuelva un reto de innovacion empleando las diferentes fases del proceso
design thinking para el “Anexo_Caso_registro_de_actividad_fisica”, lea el reto atentamente, conforme
grupos de 3 a 5 personas de acuerdo con la orientacion del instructor, y de manera colaborativa
solucione los siguientes puntos:

Explorar:
a. Genere una pregunta de busqueda, que le permita identificar el problema central del caso
presentado.

Comprender:
b. Identifique quién es el usuario (edad, sexo, nivel de ingresos, ¢qué piensan?, ;qué hace?,
;cuales es su necesidad?, ¢ cual son sus expectativas?), en esta etapa se puede utilizar el
formato ficha persona.

Idear:
c. Realicen una lluvia de ideas con su grupo de trabajo, que les permita generar muchas ideas para
encontrar la solucion al problema planteado. Describan las tres ideas mas innovadoras.

Prototipar:

d. Desarrolle un disefio de prueba de la idea seleccionada, tenga en cuenta que para esta primera
version del prototipo puede plantearse a partir de un grafico a mano, infografia o utilizando
herramientas gratuitas como Canva o PowerPoint.

e. Elabore una presentacion en PowerPoint o Canva, para presentar la solucion al caso, donde
incluya las siguientes diapositivas:

e Una diapositiva con pregunta de busqueda (explorar).

e Dos diapositivas con los datos de identificacion del perfil del cliente (comprender).

¢ Dos diapositivas con la descripcion de las 3 ideas mas innovadoras, incluir evidencia de
lluvia de ideas (idear).

¢ Dos diapositivas con la descripcion del prototipo, incluirimagenes o fotos.

Lineamientos parala entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: prototipo de la solucién.
e Formato: archivo de presentacion (PowerPoint o Canva).
e Extension: 7 diapositivas.
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e Para realizar el envio de la presentacion remitase al area de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Prototipo de la solucion. GA4-240201533-AA3-EVO01.

e Evidencia GA4-240201533-AA3-EV02. Plan de accion.

Para lograr sus objetivos personales y/o profesionales, es necesario que los convierta en proyectos
concretos, con unos recursos, un tiempo determinado y una estrategia que defina los pasos a seguir para
cumplir con lo establecido. Lo anterior, lo puede lograr a través de la elaboracion de un plan de accién,
convirtiendo su vision emprendedora en una estrategia emprendedora.

Elabore un plan de accion de acuerdo con una meta propuesta en cualquier area de su vida, con base a
ella disefie su estrategia emprendedora. Enumere las tareas, los recursos y los indicadores que le

permitiran medir su grado de avance hacia el propésito deseado. Emplee el “Anexo_Plan_de_accion”.

Lineamientos parala entrega de la evidencia:

Producto a entregar: plan de accion.

Formato: documento de texto (Word) empleando el “Anexo_Plan_de_accion”.

Extensién: maximo 2 hojas.

Para realizar el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Plan de accion. GA4-240201533-AA3-EV02.

3.2.4. Actividad de aprendizaje GA4-240201533-AA4. Relacionar elementos del triangulo de la
responsabilidad para la ejecucién de técnicas de negociacion.

La responsabilidad es la fuerza interna que hace la diferencia entre el éxito y el fracaso. Se traduce como
el compromiso que se asume con uno mismo, con aquello que se desea y que se ha propuesto hacer en
la vida, sin olvidar el entorno que le rodea; asi, la responsabilidad se aplica en el marco de un triangulo:
persona, proyecto y situacion. Por ello, con esta actividad se busca argumentar sobre la importancia de la
negociacion segun las necesidades del emprendimiento.

Duracion: 8 horas.

Materiales de formacidén a consultar: para la elaboraciéon adecuada de las evidencias el aprendiz debe
apropiar los contenidos del componente formativo: “Emprendimiento y negociacion”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA4-240201533-AA4-EVO01. Taller de negociacion

La negociacion es un proceso que se lleva a cabo en diferentes situaciones a nivel personal, profesional y
en los negocios, a través del estudio de caso “Lactifeliz y los lecheros” conocera el contexto de una
negociacion en la que se involucran aspectos econdémicos y legales para llegar a un acuerdo.
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En el documento “Anexo_Formato_Lactifeliz_y_los_lecheros”, encontrara el caso propuesto, y sobre el
mismo documento desarrolle las acciones y preguntas planteadas:

1. ¢Cual es el objetivo de esta negociacion?
2. Describa las partes involucradas en la negociacion:
o ¢Qué relacion tienen?
o ¢Cbémo es su comunicacion?
¢ Cuales son los aspectos que no son negociables para las partes?
¢ Cuales son los aspectos que son negociables para las partes?
¢ Qué técnicas o estrategia deberian tener los negociadores para llegar a un acuerdo?
Si estuviera en el rol de Lactifeliz,  qué perfil negociador asumiria?, ;en el rol del productor cual
seria su perfil negociador?
7. Construya el triangulo de responsabilidad e identifique los intereses de cada una de las partes
involucradas.
8. ¢Qué alternativa de solucion propone para que puedan llegar a un acuerdo?

ook w

Lineamientos parala entrega de la evidencia:

Producto a entregar: taller de negociacion.

Formato: diligenciar “Anexo_Formato_Lactifeliz_y_los_lecheros”.

Extensién: libre.

Para realizar el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Taller de negociacion. GA4-240201533-AA4-EVO01.

3.3. Actividad de Aprendizaje de la competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de
paz (240201526)

Las actividades de aprendizaje para esta competencia permiten establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien comun y como aporte para el desarrollo social y sobre todo a la
construccion de una cultura de paz, como reto necesario y muy importante para Colombia, en el
momento actual. Las relaciones interpersonales constituyen en el mundo de hoy, una habilidad necesaria
para el desempefio profesional de los aprendices y un aporte a la construccion de una sociedad mas
pacifica y solidaria.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA4-240201526-AA1. Disefiar y definir su proyecto de vida, de
acuerdo con el reconocimiento de principios y valores éticos.

La siguiente actividad le permitira reconocer la importancia que tienen las acciones humanas en la
construccion de una cultura de paz a través del disefio de su propio proyecto de vida.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda
revisar los contenidos presentados en el componente “Ser - individuo”.
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Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje.

e Evidencia GA4-240201526-AA1-EV01. Presentacion del proyecto de vida

Esta evidencia consiste en realizar una reflexion personal, sobre la lectura de un texto que describe
extractos de la historia de una joven que lucha por los derechos de la educacién en su pais de origen y
cdmo a partir de lo anterior ha construido su proyecto de vida descrita a continuacion:

La historia de Malala, en su libro Yo soy Malala (Yousafzai y Lamb, 2013), permite hacer una reflexién
sobre el tema que atafie “ética y cultura de paz” desde las acciones que ha logrado esta joven para
cambiar e identificar una problematica que afecta a las mujeres en toda la region, a lograr reflexionar
desde el entorno propio, desde los actos que cada uno pueda hacer el reconocimiento del valor del otro y
de uno mismo.

“Apoyemos a Malala - la educacion de las nifias es un derecho” es el lema de un acto que tuvo lugar el
10 de diciembre de 2012 en la Sede de la Unesco, coincidiendo con el Dia de los Derechos Humanos.
Organizado por la Unesco y el Gobierno de Pakistan. Su objetivo era impulsar politicas para garantizar el
derecho de todas las nifias a acudir a la escuela. El acto rendia homenaje a Malala Yusafazi, la
adolescente de 15 afios que sobrevivio a un intento de asesinato por haber defendido el derecho a la
educacion de las nifias pakistanies, a quienes el régimen taliban prohibe ir a clase en el valle del Swat.
Esa prohibicién viola el derecho humano a la educacion y a la igualdad entre los sexos.

La historia de Malala muestra valentia, perseverancia y resiliencia. No solo refleja cémo se intenta
despojar a las nifias del derecho a la educacion sino como se vulneran muchos otros derechos humanos
de las mujeres y también de los hombres (aunque en menor medida) en su pais.

Antes de que aprendiera a hablar, Malala iba a gatas a las aulas vacias y hacia como si ensenara.
Cuando se enter6 de que los talibanes iban a cerrar los colegios comenz6 a dar discursos en canales de
television, emisoras locales y nacionales y adquirio la costumbre de practicar frente al espejo. El dia que
cumplioé 16 afos recibio el regalo mas extraordinario que podia imaginar: fue invitada a hablar en las
Naciones Unidas y pronuncié un discurso que llegd a todo el mundo. Malala, en una de las paginas de su
libro, dice: “Los micréfonos me hacian sentir como si llegara a todo el mundo”.

Si le dieran la palabra, ¢qué le diria al mundo? ;Qué haria para hacer del mundo un lugar mejor?

Luego, identifique y reflexione sobre su entorno familiar y realidad social. Reconozca sus necesidades en
relacién con las acciones que debe realizar en su futuro, en lo que tiene que ver con sus estudios
profesionales y laborales; reconocer cuales son sus valores y cudles sus sentimientos en comparacion
con esos valores que orientaran sus acciones con un proyecto a nivel individual, familiar, comunitario y
ambiental.

A partir de alli, realice un video de presentacion en el que expone su proyecto de vida. Tome como
lineamientos de orientacién el anexo: “Proyecto_de_vida”.

Lineamientos parala entrega de la evidencia:
e Productos para entregar: video
e Extension: 6 minutos maximo.
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Formato: enlace de YouTube.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Presentacién del proyecto de vida. GA4-240201526-AA1-EVO01.

3.3.2. Actividad de aprendizaje GA4-240201526-AA2. Reconocer los conceptos sobrelavida en
comunidad teniendo como base las relaciones con el contexto social y el sector
productivo de su programa.

La siguiente actividad le permitira comprender la importancia de las relaciones sociales en el crecimiento
personal y comunitario.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda
revisar los contenidos presentados en el componente “Soy un ser social”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje.

e Evidencia GA4-240201526-AA2-EV01. Diagrama de sistemas

Esta actividad consiste en realizar una analisis e interpretacion de la relacién del individuo con el entorno.
El objetivo es establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comidn como
aporte para el desarrollo social.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de la lectura del anexo “Diagrama_de_sistemas”, que presenta una
guia para la elaboracion de este esquema en donde se representa la relacion del individuo con el
entorno.

Lineamientos parala entrega de la evidencia:

e Productos para entregar: documento con el diagrama y la resolucién de las preguntas
propuestas en el anexo.
Extensioén: 6 paginas maximo.
Formato: PDF.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Diagrama de sistemas. GA4-240201526-AA2-EVO01.

3.3.3. Actividad de aprendizaje GA4-240201526-AA3. Proponer estrategias para promover el uso
racional de los recursos de acuerdo con criterios de sustentabilidad ética que contribuyan
a una cultura de paz.

La siguiente actividad le permitira analizar el consumo de los recursos naturales y el impacto que esto
trae consigo en la sociedad, a través de un contexto empresarial.
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Duracién: 12 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda
revisar los contenidos presentados en el componente “Entendiendo mi mundo”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje.

e Evidencia GA4-240201526-AA3-EVO01. Estrategia para el uso racional de los recursos naturales

Esta actividad inicia reflexionando con la realizacién de un breve ejercicio en donde usted pueda conocer
su huella de carbono, ingresando a través de este enlace:
http://caem.org.co/ConveniosCARCAEM/huellacarbono/

Una vez haya revisado los resultados del impacto ambiental, analice de qué forma puede mejorar en el
uso de los recursos naturales. Luego, traslade este escenario al sector productivo, principalmente en la
creacion de empresas sostenibles, basandose en tres elementos principales: social, ambiental y
econdmico.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de indagar y exponer una marca sostenible que cumpla con Triple
Bottom Line.

Recuerde los temas del componente formativo “Entendiendo mi mundo”, el cual establece un marco
para crear empresas sostenibles, basdndose en tres elementos principales: social, ambiental y
economico. Busque y elija un ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line. Para
escoger el ejemplo, siga las siguientes claves:

El ejemplo debe cumplir con los tres elementos que caracterizan el Triple Bottom Line.
Debe ser relevante en el sentido que deben tener en cuenta las necesidades de los grupos
de interés priorizados con anterioridad. Es importante sefialar que las marcas se crean
para ser utiles y satisfacer necesidades o deseos.
El ejemplo debe ser creible, es decir que la marca escogida debe tener credibilidad funcional y
emocional para los grupos interesados.
e Debe ser alcanzable, es decir que la marca debe estar segura de poder cumplir la promesa de
valor.
El ejemplo debe tener caracteristicas de sostenibilidad y sustentabilidad.
El posicionamiento debe diferenciar realmente a la marca de los competidores. Debe ser lo mas
unico y genuino posible.
El posicionamiento debe centrarse en una promesa clara de beneficios, valores y diferenciadores.
Coherencia entre el pensar, querer, decir, demostrar y posicionar.
e Explique su ejemplo y las razones por las cuales se ajusta a Triple Bottom Line, de manera clara,
coherente, buena organizacion, ortografia, puntuacion, gramatica, respetando calidad de la
informacion y resaltando los aprendizajes obtenidos.
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Lineamientos parala entrega de la evidencia:

e Productos para entregar: documento de la marca sostenible y la justificacion por la que cumple
con el Triple Bottom Line.
Extensién: 4 paginas maximo.
Formato: PDF.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA4-240201526-AA3-
EV01

3.3.4. Actividad de aprendizaje GA4-240201526-AA4. Analizar y reflexionar alrededor de acuerdos
de paz, teniendo en cuenta el contexto social y la dignidad humana.

La siguiente actividad le permitira fortalecer el pensamiento y la promocion de una cultura de paz a través
del reconocimiento de los hitos histéricos de su contexto social.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda
revisar los contenidos presentados en el componente “Ser agente de cambio”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje.

e Evidencia GA4-240201526-AA4-EVO01. Solucién del caso

Para el desarrollo de esta evidencia es necesario iniciar reconociendo los principales hitos del conflicto
armado en Colombia, pues esta reconstruccion del pasado es considerada la base para la construccion
de la memoria colectiva de un pais, una sociedad, o un grupo social. Se sugiere realizar la lectura del
componente formativo, para asi poder introducirnos en el tema de cultura y los Acuerdos de Paz.

Esta evidencia, entonces, consiste en una reflexion y elaboracion de un documento, el cual surge de la
solucién del siguiente caso:

Colombia no es el unico pais que ha vivido y vive en conflicto armado interno. Existen sociedades
que han logrado superar sus conflictos y han llevado a cabo procesos de transicion exitosos,
como la mayoria de las dictaduras de América Latina, especialmente, Argentina y Chile, o paises
con conflictos internos muy fuertes como Sudafrica o Alemania, de los que se pueden adquirir las
buenas experiencias de los procesos transicionales y evitar al maximo los errores cometidos en
ellas.

Es de gran utilidad la experiencia vivida en otros paises como un proceso de construccion de memoria,
experiencia y acciones que pueden ser aplicadas en Colombia. Para resolver esta evidencia, consulte
informacion sobre el proceso de paz adelantado en otra nacién y luego responda las preguntas de
reflexién haciendo un cuadro comparativo entre los acuerdos que se han llevado a cabo en Colombia y
los procesos desarrollados por la nacion escogida de tu parte:

e ;Quiénes intervinieron?
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¢ Cual fue su manera de actuar y de gestionar el conflicto?
¢ Cuales eran sus intenciones e intereses?
¢ Cudles eran los condicionantes o circunstancias politicas, econdmicas, sociales y culturales de la
situacion?
e ;Cbmo se resolvio el conflicto?

Finalmente, responda las siguientes preguntas como conclusiones del proceso de analisis anterior:
e ;Cbmo construimos paz?

¢ Cual es nuestra responsabilidad frente a esto?

¢ Nos corresponde a nosotros hacerlo?

¢Quiénes son los agentes involucrados para hacerlo? Explique su respuesta.

¢ Cual es su compromiso frente a la realidad de Colombia?

Lineamientos parala entrega de la evidencia:

e Productos para entregar: documento con la solucion del caso (portada, introduccién, cuadro
comparativo, conclusiones y bibliografia).
Extensién: 8 paginas maximo.
Formato: PDF.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Solucién del caso. GA4-240201526-AA4-EV01

3.4. Actividad de aprendizaje de la competencia: Interactuar en lengua inglesa de formaoral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (240202501)

El inglés como segunda lengua requiere del aprendizaje articulado de las cuatro habilidades de la lengua
(leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para
Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los conocimientos en
niveles de competencia en un idioma.

3.4.1. Actividad de Aprendizaje GA4-240202501-AA1. Presentar funciones de su ocupacién
laboral

La comunicacién en inglés como segunda lengua se facilita al vivenciar el lenguaje desde el punto de
vista de la experiencia y el contexto inmediato. En esta actividad se realizan intercambios que permitan al
aprendiz interactuar en forma eficaz en diferentes situaciones laborales.

Con base en el material de estudio, material complementario y recursos propuestos por el instructor,
desarrolle las siguientes evidencias:

Duracion: 24 horas.

Material de formacidn: el contenido de soporte para el desarrollo de la actividad es “English Level 3 -
MCER A2.1".
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Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

. Evidencia GA4-240202501-AA1-EV01. Documento escrito

Elabore un documento escrito a modo de correo electronico donde se realiza la postulacion a un puesto
de trabajo incluyendo datos relevantes de la hoja de vida y haciendo uso efectivo de la Netiqueta.

La estructura general del documento escrito debe ser la siguiente:

Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y describir brevemente la tematica de
este. No limitarse a una sola palabra.
Saludo: redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad el cual debe ser coherente y
mantenerse a lo largo del mensaje.
Cuerpo del mensaje: incluya la palabra “solicitud” y el cargo al cual se postula. El objetivo principal
de escribir el correo electronico para la solicitud de empleo es que la entidad que puede contratarlo
conozca algunas de las posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional:

e El propdsito de la solicitud de empleo.

e Qué trabajo esta solicitando.
Habilidades para desempenar el trabajo al cual se postula.

e Qué tiene que ofrecer a la empresa.

e Datos basicos para que el destinatario pueda ponerse en contacto.
Despedida: cierre el mensaje en el que se reafirme el grado de formalidad utilizado en el saludo y en
el cuerpo de la carta.
Dato remitente: ubique los datos conformados como nombres, lugar de origen, profesion.

La extension del mensaje escrito en un documento sera de 1 a 3 paginas, con tipo de letra Times New
Roman, tamafo 12 e interlineado 1,5.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: documento escrito en el que presente un mensaje de correo a modo correo
electronico. Utilizar la fuente Arial, tamafio 12, interlineado 1,5. Es ideal tener cuidado con la
redaccion; las estructuras gramaticales utilizadas deben ser coherentes con las tematicas presentadas
en el material de estudio.

Extensién: maximo de 1 a 3 paginas, entre 200 y 400 palabras,

Formato: documento escrito en Word; exportar a PDF.

Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio para el envio de la evidencia Documento escrito. GA4-240202501-AA1-EVO1.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

Evidencia de Producto:

API del proyecto. GA4-
220501096-AA1-EVOL.

Programa los médulos del
software de escritorio, web o
movil de acuerdo con las
especificaciones del disefio y el
estandar de codificacion.

Listade chequeo

IE-GA4-220501096-AA1-EVO1

Evidencias de Producto:

Aplicacién web funcional. GA4-
220501096-AA1-EVO02.

Programa los médulos del
software de escritorio, web o
movil de acuerdo con las
especificaciones del disefio y el
estandar de codificacion.

Listade chequeo

IE-GA4-220501096-AA1-EV02

Evidencia de producto:

Diana de valoracién. GA4-
240201533-AA1-EVO01.

Valora sus caracteristicas
emprendedoras personales
acorde con herramienta de
diagndstico personal.

Lista de verificacién

IE-GA4-240201533-AA1-EVO1

Evidencia de producto:

Taller vision emprendedora.
GA4-240201533-AA1-EV02.

Formula los objetivos
personales de acuerdo con su
motivacion y proposito de vida.

Lista de verificacion

IE-GA4-240201533-AA1-EV02

Evidencia de conocimiento:

Taller dimensiones
emprendedoras. GA4-
240201533-AA1-EVO03.

Aplica la responsabilidad
emprendedora de acuerdo con
factores internos y externos.

Lista de verificacion

IE-GA4-240201533-AA1-EV03

Evidencia de desempefio:

Taller toma de decisiones.
GA4-240201533-AA2-EVO01.

Identifica el proceso de toma de
decisiones de acuerdo con
problemas de la cotidianidad.

Aplica el proceso de toma de
decisiones segun identificacion
de riesgos y alternativas de
solucion.

Lista de verificacion

IE-GA4-240201533-AA2-EV01
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Evidencia de producto:

Prototipo de la solucion. GA4-
240201533-AA3-EVO01.

Apropia el concepto de
creatividad e innovacién segun
solucion de desafios.

Aplica la capacidad creativa e
innovadora teniendo en cuenta
los desafios emprendedores.

Lista de verificacion

IE-GA4-240201533-AA3-EV01

Evidencia de producto:

Plan de accién. GA4-
240201533-AA3-EVO02.

Sustenta el plan de accion
teniendo en cuenta los
elementos de una estrategia
emprendedora.

Lista de verificacion

IE-GA4-240201533-AA3-EV02

Evidencia de desempefio:

Taller de negociacion. GA4-
240201533-AA4-EVOL.

Identifica los elementos de la
negociacion de acuerdo con los
intereses propios y del otro.

Asocia las técnicas de
negociacion teniendo en cuenta
los ambitos personales,
sociales y profesionales.

Lista de verificacion

IE-GA4-240201533-AA4-EVO1

Evidencia de producto:

Presentacion del proyecto de
vida. GA4-240201526-AA1-
EVO1.

Reconoce su valor y el valor del
otro de acuerdo a los principios
de dignidad y construccion
cultural y autonomia.

Define su proyecto de vida con
base en criterios axiolégicos y
culturales y habitos de
convivencia.

Define su proyecto de vida de
acuerdo a los criterios de
dignidad, de respeto, creencias,
ecologia y cultura.

Rubrica

IE-GA4-240201526-AA1-EVO1

Evidencia de desempefio:

Diagrama de sistemas. GA4-
240201526-AA2-EVO1.

Aplica acciones de prevencion

de acciones violentas con base
en estrategias de comunicacion
asertiva.

Evidencia respeto por el bien
comun, la alteridad y el dialogo
con el otro con base en
principios axioldgicos.

Rubrica

IE-GA4-240201526-AA2-EV01
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Evidencia de producto:

Estrategia para el uso racional
de los recursos naturales.
GA4-240201526-AA3-EVOL1.

Cambia actitudes frente a su
comportamiento con base en la
dignidad, aportando a la cultura
de paz.

Utiliza herramientas que
permiten la comunicacion
asertiva en diferentes entornos
teniendo en cuenta la
pedagogia para la paz.

Ruabrica

IE-GA4-240201526-AA3-EV01

Evidencia de producto:

Solucién del caso. GA4-
240201526-AA4-EVO01.

Reconoce hitos histéricos de
violencia y paz como aporte a la
construccion de una cultura de
paz.

Modifica actitudes
comportamentales a partir de la
resolucién pacifica de
conflictos.

Construye relaciones
interpersonales a partir del
enfoque diferencial y la
promocion de una cultura de
paz.

Ruabrica

IE-GA4-240201526-AA4-EV01

Evidencia de producto:

Documento escrito. GA4-
240202501-AA1-EVO1.

Contesta una llamada o e-mail
usando formulas de cortesia en
el contexto laboral.

Da consejos simples de salud y
seguridad

Listade chequeo

IE-GA4-240202501-AA1-EVO1

5. GLOSARIO

Administracién: proceso de disefiar y mantener un ambiente en el cual las personas, trabajando en
grupo, alcanzan con eficiencia las metas establecidas.

Anélisis de alternativas: identificacion de uno o mas medios que representan estrategias para dar
solucién a la problematica abordada. Permite establecer el objetivo principal del proyecto, asi como

identificar los medios posibles para alcanzarlo y seleccionar aquellos que resulten mas adecuados, desde

los puntos de vista técnico y econémico.

Anélisis de riesgo: es el estudio de las causas de las posibles amenazas y probables eventos no
deseados, y los dafios y consecuencias que estas puedan producir.
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Andlisis financiero: es el conjunto de principios, técnicas y procedimientos que se utiliza para
transformar la informacion reflejada en los estados financieros e informacién procesada, utilizable para la
toma de decisiones econdmicas, tales como nuevas inversiones y fusiones de empresas.

API: el término API es una abreviatura de Application Programming Interfaces, que en espanol significa
interfaz de programacién de aplicaciones. Se trata de un conjunto de definiciones y protocolos que se
utiliza para desarrollar e integrar el software de las aplicaciones, permitiendo la comunicacién entre dos
aplicaciones de software a través de un conjunto de reglas.

BACKEND: es la parte que se conecta con la base de datos y el servidor que utiliza dicho sitio web, por
eso decimos que el backend corre del lado del servidor.

Capital: es la suma de todos los recursos aportados por los propietarios, socios o accionistas (bienes y
valores) para la constitucion y puesta en marcha de una empresa.

Caracteristicas emprendedoras personales: rasgos de la personalidad ligadas a las motivaciones de
los individuos (logro, afiliaciéon y poder) y que estan asociadas al éxito de cualquier proyecto personal. Se
basan en las investigaciones del psicélogo David McLelland realizadas en la década de los afios 60.

Competitividad: capacidad de la sociedad para hacerle frente al desafio de la economia global y al
proceso de internacionalizacion, creando ventajas competitivas sostenibles y al mismo tiempo
incrementar sus niveles de bienestar. Capacidad de competir eficientemente en los mercados
incrementando a la vez los ingresos reales.

Conflicto armado: el concepto de conflicto armado es muy complejo, ya que hace referencia a todos
aquellos enfrentamientos en los que estan involucradas las armas y su uso. Los conflictos armados son
un fendmeno histoérico que existe desde el comienzo de la historia y pueden darse entre distintos pueblos,
asi como también entre el mismo pueblo, es decir, a nivel interno. De cualquier manera, el conflicto
armado es muy doloroso ya que produce muertes y mutilaciones de todo tipo, abusos, asesinatos y
violencia sin fin que muchas son dificiles de controlar, revertir o superar.

CRUD: (Create, Read, Update, Delete) es un acrénimo para las maneras en las que se puede operar
sobre informacion almacenada. Es un mneménico para las cuatro funciones del almacenamiento
persistente. CRUD usualmente se refiere a operaciones llevadas a cabo en una base de datos o un
almacén de datos, pero también puede aplicar a funciones de un nivel superior de una aplicacion como
soft deletes donde la informacion no es realmente eliminada, sino es marcada como eliminada a través
de un estatus.

Cultura de Paz: segun la definicion de las Naciones Unidas (1998, Resolucion A/52/13), la cultura de paz
consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los
conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas mediante el didlogo y la
negociacion entre las personas, los grupos y las naciones.

Demanda: cantidad méaxima de un bien o servicio que un individuo, o grupo de ellos, esta dispuesto a
adquirir a un determinado precio, por unidad de tiempo.

Derechos humanos: son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra
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condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Dignidad humana: la dignidad, o “cualidad de digno” (del latin, grandeza) hace referencia al valor
inherente del ser humano por el simple hecho de serlo, en cuanto ser racional, dotado de libertad. No se
trata de una cualidad otorgada por nadie, sino consustancial al ser humano. No depende de ningun tipo
de condicionamiento ni de diferencias étnicas, de sexo, de condicion social o cualquier otro tipo.

Emprendimiento: la palabra viene del francés entrepreneur (pionero), se refiere a la capacidad de hacer
un esfuerzo adicional para alcanzar una meta siendo utilizada para identificar a quien comienza una
empresa, término que fue ligado a empresarios innovadores o aquellos individuos que con su actividad
generan inestabilidad en los mercados; es una actitud orientada a identificar y tomar oportunidades,
siendo un instrumento de cambio cultural para crear y agregar valor.

Encuesta: aplicacion de un cuestionario en una investigacion de mercados para obtener diferentes tipos
de informacion.

Estado de situacion financiera: se trata de un documento que muestra el valor y la naturaleza de los
recursos econdémicos de una empresa, asi como los intereses de los acreedores y la participacién de los
duenos en una fecha determinada.

Estrategia: programas generales de accién y despliegue de recursos para alcanzar los objetivos
establecidos de tal forma que definan lo que es o debe ser el negocio de la compaiia; es la forma
concreta y especifica de solucionar la situacion, problema o necesidad del grupo con el cual esta
trabajandose.

Frontend: es la parte de un sitio web que interactia con los usuarios, por eso decimos que esta del lado
del cliente.

Impuestos: pagos obligatorios de dinero que exige el Estado a los individuos y empresas que no estan
sujetos a una contraprestacion directa, con el fin de financiar los pagos propios de la administracion del
Estado y la provisién de bienes y servicios de caracter publico, tales como la administracion de la justicia,
gastos de defensa, subsidios, entre otros.

Marca ética: una marca que representa una empresa, organizacion o persona cuyos productos, servicios
y actividades son: 1) moralmente correcta; 2) no dafian a las personas, los animales y el medio ambiente;
3) contribuyen a la sociedad y al bien publico de manera responsable y positiva y de manera sostenible.

Marca: identificacidon de un producto o servicio, mediante la forma del nombre. Simbolo, disefio o
combinacién de estos para diferenciarlo de la competencia.

Modelo econémico: construccion tedrica que empleando las matematicas intenta representar lo esencial
de las relaciones econdémicas del mundo real, constituyendo una abstraccion simplificada de la realidad.

Necesidad en marketing: manifestacion del comprador real o potencial que da a entender o expresa un

deseo o preocupacion que el vendedor puede satisfacer, sensacion de falta de algo y que se desea
llevar.
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Produccidn: toda actividad del ser humano que, a través de un proceso de transformacion de insumos,
materias primas y recursos naturales, obtiene bienes y servicios que sirven para satisfacer las
necesidades humanas.

Proyecto de vida: el proyecto de vida es un plan trazado, un esquema vital que encaja en el orden de
prioridades, valores y expectativas de una persona que como duefia de su destino decide como quiere
Vivir.

Resolucion de conflictos: es el conjunto de conocimientos y habilidades puestos en practica para
comprender e intervenir en la resolucién pacifica y no violenta de los enfrentamientos entre dos o mas
personas. Asi mismo, es el proceso por el cual un conflicto de caracter interpersonal, intergrupal,
interorganizacional o internacional de raices profundas es resuelto por medios no violentos y de forma
relativamente estable, a través, primero, del analisis e identificacion de las causas subyacentes al
conflicto, y, consiguientemente, del establecimiento de las condiciones estructurales en las que las
necesidades e intereses de todas las partes enfrentadas puedan ser satisfechas simultaneamente.

Segmentacién de mercado: separacion del mercado de un articulo en las categorias de localizacion,
personalidad u otras caracteristicas para cada division.

Triple Bottom Line: busca definir la sostenibilidad de una empresa basandose en tres elementos
principales: econdmico, ambiental y social.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacion del programa de formacién: Andlisis y desarrollo de software.

Cdédigo del programa de formacion: 228118

Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios

Fase del proyecto: planeacion.

Actividad de proyecto: Construir el prototipo del software de acuerdo al andlisis de las caracteristicas
funcionales y de calidad.

Competencias:

Técnicas:

220501095- Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
Transversal:

240201064- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Claves:

240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501095-03- Determinar las caracteristicas técnicas de la interfaz gréfica del software adoptando
estandares.

Transversal:

240201064-01- Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.

240201064-02- Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion.

240201064-03- Argumentar aspectos tedéricos del proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.

240201064-04- Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la investigacion.
Claves:

240202501 05 - Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

Duracioén de la guia: 232 horas
Técnico: 136 horas.
Transversal: 48 horas

Claves: 48 horas.
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2. Presentacion

Estimado aprendiz, el SENA le extiende una cordial bienvenida a la quinta guia de aprendizaje que comprende la
competencia técnica de: disefar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos. Es
importante recordar, tal como lo afirma Giraldo (2011), que las fases de disefio de software son parte del ciclo de
vida del software, y en cada una de ellas se valida el desarrollo de una aplicacién permitiéndole al desarrollador
detectar errores lo antes posible y, por lo tanto, concentrarse en la calidad del software.

Por otra parte, es importante indicar que la investigacién, el desarrollo tecnolégico y la innovacién son la base del
crecimiento econémico y social en las empresas a nivel mundial. El gran avance técnico y tecnolégico requiere de
personas curiosas, visionarias, motivadas a descubrir, experimentar y vivir experiencias de aprendizaje que mejoren
la calidad de vida a nivel personal y de su entorno.

Finalmente, encontraran la competencia clave de inglés como una de las habilidades contemporaneas mas
importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y social, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las
cuatro habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de
Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lenguay categorizacién de los conocimientos
en niveles de competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento de los instructores
asignados al programa quienes, de forma continua y permanente, le orientaran con las pautas necesarias para el
logro de las actividades de aprendizaje, brindandole herramientas basicas de tipo conceptual y metodoldgico. Los
instructores programaran encuentros de asesoria virtual para brindar orientaciones especificas relacionadas con
las tematicas a desarrollar en las actividades. Es importante que organice su tiempo, dada la exigencia que
demanda la realizacion de esta guia de aprendizaje. Ademas, no olvide revisar y explorar los materiales de estudio
del programa.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarrollar lo
anteriormente mencionado.

Formulacién de las actividades de aprendizaje

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que plantea la
fase de planeacion del proyecto formativo: construccion de software integrador de tecnologias orientadas a
servicios.

31 Actividades de aprendizaje de la competencia 220501095 - Disefiar la solucion de software de
acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos

Con base en los requisitos de software especificados tanto funcionales como no funcionales, en esta competencia
se empieza a construir los prototipos del modelo necesarios para representar la solucion del sistema desde el punto
de vista del disefio, ergonomia y usabilidad con base en los siguientes documentos: diagramas de clase,
documentos de casos de uso o historias de usuario, diagrama de componentes y también un documento de informe
con los colores institucionales del cliente a manejar (paleta de colores) unido a una descripcion de las tecnologias
a utilizar.
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3.1.1 Actividad de aprendizaje GA5-220501095-AA1 - Elaborar el prototipo navegable del software aplicando
estandares de usabilidad y accesibilidad.

Esta actividad se centra en el estudio de la construcciéon de los prototipos del software con base en la definicion de
las reglas de navegacion de las pantallas de visualizacion de cada funcionalidad y acordes con los requerimientos
del sistema guiados por las buenas practicas en mantenibilidad, disefio y usabilidad tendientes a satisfacer una
gran experiencia de usuario.

Duracién: 136 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: “Disefio de aplicaciones web - Disefio y construccion de frontend”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

% Evidencia de conocimiento: GA5-220501095-AA1-EV01 - Taller sobre construccion del prototipo del
software de acuerdo al andlisis de las caracteristicas funcionales y de calidad

Con base en los requerimientos funcionales del sistemay de calidad, en esta actividad se proponen aspectos
clave que se deben tener en cuenta para la construccién de prototipos, también el aprendiz debera utilizar algunas
herramientas para apoyarse en la elaboracién del esquema de la funcionalidad. Adicionalmente, se introduce el
tema de calidad para lo cual debera realizar una investigacién corta respondiendo algunos lineamientos
establecidos en esta actividad.

Elementos paratener en el desarrollo del taller:

Seccién 1 - Taller
Teniendo en cuenta las siguientes funcionalidades, elaborar el diagrama de la funcionalidad, establecer colores
y componentes a utilizar:

e Se desea elaborar una pantalla que permita validar la autenticidad de un usuario.

e Se desea elaborar una pantalla que permita ingresar nombres, apellidos, cédula, fecha de nacimiento de un
usuario.

e Se desea dibujar una pantalla en donde se informe de posibles errores a un usuario.

e Proponer la paleta de colores de los componentes anteriores utilizando como maximo la combinacién de tres
colores.

Respecto alos problemas planteados:
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e Para precisar los elementos de entrada de cada una de las situaciones planteadas no olvide tener en cuenta lo
siguiente:

e Identificar categorias que se encuentran en los requerimientos.

e Organizar los componentes de las pantallas en orden Idgico.

e Manejar componentes comunes en tamafios, tipos de letra y colores.

e ;Qué informacion adicional hace falta para resolver el problema?

e Para precisar los resultados esperados se recomienda utilizar las preguntas guia:
e ;Qué informacion estan solicitando?
e ;En qué formato se debe entregar esta informaciéon?

Seccion 2 - Taller

Elabore una investigacion corta usando los materiales disponibles en la biblioteca o internet respecto a los
fundamentos de calidad de software seleccionando, al menos, tres fuentes que le permitan resolver los siguientes
conceptos:

e Definicién de calidad de software.

e ;Cual es el concepto de usabilidad en software?

e /Cudles son los estandares de calidad de software?
e ;Qué tecnologias existen para implementar calidad?

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: documento modelo entidad relacion MER.
e Formato: PDF.
e Extensiodn: libre.
e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
taller sobre construccién del prototipo del software de acuerdo al analisis de las caracteristicas
funcionales y de calidad GA5-220501095-AA1-EV01.

< Evidencia de conocimiento: GAb5-220501095-AA1-EV02 - Nociones de reglas de usabilidad y
accesibilidad en aplicaciones independientes, web

Con esta actividad se pretende introducir al aprendiz en los conceptos basicos que permiten realizar aplicaciones
tanto independientes como web de facil manejo y atractivas para el usuario por medio del uso de reglas predefinidas.

Elementos atener en cuenta:
e Leer detenidamente los conceptos y caracteristicas definidas en el componente formativo “Disefio
de aplicaciones web”.
Se deben conocer las reglas de usabilidad y accesibilidad.
Describir cada una de las reglas.
Diferenciar entre una aplicacion independiente y una aplicacion web.
Describir las caracteristicas de cada tipo de aplicacion.
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Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:

Producto para entregar: diagramas, documentos.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Nociones de reglas de usabilidad y accesibilidad en aplicaciones independientes, web
GAb5220501095-AA1-EV02.

% Evidencia de desempefio: GA5-220501095-AA1-EV03 - Elaboracion de interfaz grafica y mapa de
navegacion cumpliendo con reglas de usabilidad y accesibilidad

Esta actividad se orienta a realizar las practicas que permiten elaborar la interfaz grafica y el mapa de navegacién
de una aplicacion teniendo en cuenta las reglas de usabilidad y accesibilidad.

Aspectos atener en cuenta:

Conocer los requerimientos del sistema.

Identificar el tipo de aplicacion que se va a implementar bien sea independiente o web.

Conocer la imagen institucional del cliente.

Tener conocimientos en tecnologias que permitan implementar los prototipos.

Conocer qué es un mapa de navegacion.

Realizar un proceso de validacion y retroalimentacion de prototipos.

Respecto a lista de requerimientos, el aprendiz debera agregar una seccion donde se describa cada prototipo
usando los siguientes elementos del estandar IEEE830:

Perspectiva del producto.

Funciones del producto.

Caracteristicas de los usuarios.

Restricciones.

Requisitos funcionales.

Requisitos no funcionales.

Respecto a la lista de requerimientos el aprendiz debera agregar una seccion donde se describa cada
requisito y su prototipo.

Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:

Producto para entregar: prototipos en documento.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
elaboracion de interfaz graficay mapa de navegacién cumpliendo con reglas de usabilidad y
accesibilidad GA5-220501095-AA1-EV03.

< Evidenciade producto: GA5-220501095-AA1-EV04 - Maquetacion de la interfaz grafica en HTML
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Esta actividad consiste en la definicion de la composicién de texto, formas, colores, tamafos, imagenes,
animaciones, videos de las paginas electrénicas en lenguaje HTML que conforman en su conjunto una aplicacion
web proyectando también los dispositivos en donde se van a visualizar esos elementos.

Aspectos atener en cuenta:

Estudiar detenidamente los conceptos y caracteristicas definidas en el componente formativo.

Contar con los requisitos del cliente.

Describir el concepto de maquetacion.

Contar, preferiblemente, con conocimientos en lenguaje HTML, CSS y JavaScript.

Tener conocimientos en disefio grafico.

Preferiblemente contar con conocimientos en marketing digital.

Manejar herramientas de software para la elaboracién de las maquetas. Se recomienda utilizar framework
front end como Bootstrap, Tailwind CSS o Foundation.

Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: diagramas, documentos.
e Formato: PDF.
e Extensidn: libre.
e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
magquetacién de lainterfaz grafica en HTML GA5-220501095-AA1-EVO04.

< Evidenciade producto: GA5-220501095-AA1-EV05 - Mapa de navegacion

Esta actividad consiste en la elaboracion del mapa de navegacion de una aplicacion que se puede pensar a manera
de &rbol jerarquico, y que representa la arquitectura de las paginas de un sitio web. Esta representacioén puede
ser, un mapa conceptual para, de forma grafica, visualizar y entender sobre un mapa el recorrido del visitante, es
decir su navegacion y como este llega a lo que esta buscando. También, aqui se organiza la distribucion y la
jerarquia del contenido logrando el facil entendimiento por parte del usuario y de facil acceso al contenido.

Aspectos atener en cuenta:
e Estudiar detenidamente los conceptos y caracteristicas definidas en el componente formativo.
e Contar con los requerimientos del cliente.
e Elaborar un documento con el orden Idgico en que se requiere presentar la informacion.
e Identificar el tipo de mapa de navegacién bien sea lineal, jerdrquico, de estructura web o de estructura
compuesta.
Elaborar un arbol jerarquico para evidenciar el orden e importancia de la informacion.
Establece cuéles paginas y el nimero de ellas que se van a desplegar en las diferentes secciones del sitio
web.
Incluir ramificaciones hacia secciones secundarias que se desplegaran de las principales.
e Revisar que en el disefio se hayan incluido diferentes categorias, como también todo el contenido que se
necesita mostrar.
Aplicar las mejores practicas para potenciar la navegacion del usuario.
Compartir y explicar el mapa de navegacién con otras personas para identificar si es entendible y amigable
de la forma en la que se presenta la informacion.
e Elaborar plantillas con los estilos de las paginas.
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Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:

Producto para entregar: diagramas del mapa.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Mapa de navegacidon. GA5-220501095-AA1-EVO05.

% Evidencia de conocimiento: GA5-220501095-AA1-EV06 - Nociones de reglas de usabilidad y
accesibilidad en aplicaciones independientes, moviles

En esta actividad se pretende introducir al aprendiz en los conceptos basicos de usabilidad y accesibilidad que se
pueden aplicar para realizar aplicaciones tanto independientes como moviles que sean de facil manejo, atractivas
para el usuario y guiadas por medio de la aplicacion de reglas para ello predefinidas. En esta actividad se hace
énfasis en las aplicaciones mdviles.

Elementos atener en cuenta:
e Estudiar detenidamente los conceptos y caracteristicas definidas en el componente formativo.
Realizar lecturas acerca de las reglas de usabilidad y accesibilidad.
Diferenciar entre una aplicacion independiente y una aplicaciéon movil.
Diferenciar entre una aplicacion mévil de caracter hibrida o una de caracter nativa.

Indagar sobre los diferentes ecosistemas existentes de los dispositivos moviles, con el objetivo de conocer
los diferentes IDE y lenguajes de programacién que actualmente se utilizan para dispositivos moéviles.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: documento de respuestas.

Formato: PDF.

Extensién: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
nociones de reglas de usabilidad y accesibilidad en aplicaciones independientes, moviles.
GAb5220501095-AA1-EVO06.

e FEvidencia de desempefio: GA5-220501095-AA1-EVQ7 - Elaboracién de interfaz graficay mapa de
navegacion cumpliendo con reglas de usabilidad y accesibilidad app movil

Esta actividad consiste en estudiar los conceptos a tener en cuenta para la elaboracién de la interfaz grafica,
también la elaboracion del mapa de navegacion de una aplicacion a manera de arbol jerarquico, donde se
representa la arquitectura de las paginas de una aplicacién mdévil. Esta representacién puede ser un mapa
conceptual de forma gréfica para visualizar y entender sobre un mapa el recorrido del usuario, es decir su
navegaciéon y cémo este llega a lo que estad buscando. También, se organiza la distribucién y la jerarquia del
contenido para lograr entendimiento por parte del usuario y el facil acceso al contenido en dispositivos méviles.

Aspectos atener en cuenta:

e Estudiar detenidamente los conceptos y caracteristicas definidas en el componente formativo.
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Tener en cuenta los conceptos de la evidencia anterior GA5-220501095-AA1-EVO06.

Contar con los requerimientos del cliente.

Conocer el concepto de disefio responsivo.

Elaborar un documento con el orden logico en que se requiere presentar la informacion.

Revisar los tamarios de resolucién de pantallas para dispositivos moviles.

Identificar el tipo de mapa de navegacién bien sea lineal, jerarquico, de estructura web o de estructura
compuesta.

Elaborar un arbol jerarquico para evidenciar el orden e importancia de la informacién.

Establece cuales componentes y el nimero de ellos que se van a desplegar en las diferentes secciones de

la aplicacién mavil.

Incluir ramificaciones hacia secciones secundarias que se desplegaran de las principales.

Revisar que en el disefio se hayan incluido diferentes categorias, asi como todo el contenido que se necesita
mostrar.

Aplicar las mejores practicas para potenciar la navegacion del usuario.

Compartir y explicar el mapa de navegaciéon con otras personas para identificar si es entendible y amigable

de la forma en la que se presenta la informacion.

Elaborar plantillas con los estilos de los componentes.

Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:

Producto para entregar: diagramas del mapa de navegacion.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
elaboracién de interfaz grafica y mapa de navegacion cumpliendo con reglas de usabilidad y
accesibilidad app movil GA5-220501095-AA1-EV07.

Evidencia de producto: GA5-220501095-AA1-EV08 - Maquetaciéon de la Interfaz grafica en XML -
Android

Esta actividad consiste en la definicion de la composicién de texto, formas, colores, tamafos, imagenes,
animaciones, videos de los componentes que conforman en su conjunto una aplicaciéon moévil en el ecosistema
Android.

Aspectos atener en cuenta:

Estudiar detenidamente los conceptos y caracteristicas definidas en el componente formativo.

Contar con los requisitos del cliente.

Se debe contar con conocimientos en lenguaje XML.

Identificacion de layouts para Android.

Conocer el concepto de responsividad.

Realizar busquedas de utilizacion de simuladores Android para la visualizacién de componentes que se vayan
desarrollando para la APP, tales como layouts y las funcionalidades que deben ejecutarse en el producto a
entregar.

Contar, preferiblemente, con conocimientos en lenguaje HTML, CSS y JavaScript.

Tener conocimientos en disefio gréfico.

Preferiblemente contar con conocimientos en marketing digital.

Manejar herramientas de software para la documentacion de las maquetas.
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Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:

Producto para entregar: diagramas, prototipos.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
maquetacion de la Interfaz grafica en XML - Android GA5-220501095-AA1-EV08.

O
O
O
O

3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia: 240201064 - Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicos

La presente actividad le brindard la posibilidad de aprender los fundamentos béasicos de investigacion,
aprenderd herramientas basicas para identificar un problema, formular objetivos, entender los tipos de
investigacion, enfoques y desarrollos metodolégicos basicos para desarrollar el proyecto de investigacion como
parte del proceso formativo.

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA5-240201064-AA1 - Identificar las caracteristicas socioecondmicas,
tecnoldgicas, politicas y culturales del contexto productivo reconociendo las necesidades y problematicas
que lo afectan.

El objetivo de esta actividad es la identificacion de caracteristicas y necesidades del contexto productivo en
el cual se formulara la propuesta de investigacién.

Duracién: 8 horas.

Materiales de formacién: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material de
formacion: “Fundamentos de investigacion”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje:

% Evidencia de producto: GA5-240201064-AA1-EV01 mapa mental - caracteristicas socioecondmicas,
tecnolégicas, politicas y culturales del contexto productivo inmediato

Para la elaboracion del mapa mental, se sugiere consultar el anexo “Mapa_Mental” y revisar las siguientes
recomendaciones:

1. Formato: puede elaborarse a través de herramientas digitales de elaboracién de mapas mentales o
tomando una fotografia de un mapa mental dibujado a mano y luego convertirla a PDF.

2. Definir el contenido central: ubicar el nombre del contexto en el centro de la pantalla o papel y distinguir
conunaimagen o icono que lo represente. El contenido central es un tema, idea o concepto para desarrollar.
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3. Identificar un namero limitado de caracteristicas del contenido central: hacer las bifurcaciones a través
de ideas principales, posteriormente en agrupaciones y asociaciones. Previo, se sugiere tener una lluvia de
ideas. Es importante el uso de colores, uno solo por bifurcacion, teniendo especial cuidado en su grosor.

4. Jerarquizar ideas: establecer el tamafio de las ramificaciones, letras, colores, categorias y subcategorias,
estableciendo un tamafio determinado para las ramas y las imagenes, para que, en la lectura, se entienda
gue el tamafo de las ramas e imagenes principales, es mayor al de las ramas secundarias, y de estas
Ultimas mayor al de las terciarias y asi sucesivamente.

5. Unir asociaciones: mediante ramificaciones y lineas se irradian las ideas secundarias y las asociaciones
entre ideas.

6. Ampliar hacia afuera: priorizar las ideas segun las manecillas del reloj. En cada bifurcacidn, incluir una
imagen digital o elaborada a mano.

7. Ubicar imagenes: apoyos visuales y colores determinaran la calidad de la presentacion, por esta razén se
recomienda tener especial cuidado en la calidad y el tamafio de la imagen para acentuar las ideas a
recordar.

8. Disefiar nodos: para asegurar las conexiones entre las bifurcaciones.

Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:

Producto para entregar: mapa mental sobre la caracterizacion del contexto productivo.
Formato: documento en PDF. Puede elaborarse a través de herramientas digitales de elaboraciéon de mapas
mentales o tomando una fotografia de un mapa mental dibujado a mano y en ambos casos colocar sus datos
personales.

e Extensién: 1 hoja.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: mapa mental - caracteristicas socioeconémicas, tecnoldgicas, politicas y
culturales del contexto productivo inmediato GA5-240201064-AA1-EVO01.

3.2.2 Actividad de aprendizaje GA5-240201064-AA2 - Elaborar la propuesta de investigacién formativa.

El objetivo de esta actividad es comprender y dar respuesta a las necesidades del contexto por medio del desarrollo
de procesos de investigacion efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social y productivo.

Duracién: 40 horas.

Materiales de formacién: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material de
formacioén: “Fundamentos de investigacion”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:
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% Evidencia de desempefio, conocimiento y producto: GA5-240201064-AA2-EV01 - Propuesta de
investigacion formativa

Diligenciar cada una de las pestafias del formato “Propuesta de investigacién formativa”. Para el diligenciamiento
del formato, se sugiere consultar el anexo “Formato_Propuesta” y en general revisar las siguientes
recomendaciones:

10.

En cuanto a aspectos generales, el documento debe ser presentado en fuente Arial 10, interlineado 1,5.
Para la Etapa 1. Preparacion: antes de iniciar la escritura del documento, es necesario tener en cuenta las
recomendaciones hechas por el tutor para el mapa mental de la actividad 1.

Para la escritura del titulo es necesario que este sea concreto con relacidon al problema que se busca
resolver, no debe contener palabras innecesarias, no debe utilizar abreviaturas ni férmulas. Debe tener una
extension maxima de 15 palabras o 70 caracteres y debe reflejar de manera apropiada de qué se trata el
estudio.

Para el resumen, tener en cuenta que este se realiza cuando ya estd elaborado todo el ejercicio de
investigacion formativo. El resumen es una descripcion sintética de los aspectos mas relevantes del proceso
investigativo que da cuenta del problema, cémo se realizé el estudio, cuales fueron los principales hallazgos
y cual es la relevancia del estudio para su programa de formacion. Se elabora en dos parrafos que debe
contener maximo 120 palabras o 960 caracteres incluyendo la puntuacion y los espacios sin sangria (10 a
15 renglones). Se recomienda que este parrafo se realice con oraciones cortas y simples separadas de
punto y seguido. (Debe estar en idioma espafiol/inglés).

Las palabras clave se incluyen una vez esta elaborado todo el ejercicio de investigacién formativo. Tras el
resumen se deben escribir las palabras clave que se utilizan como fines de clasificacion para que los
documentos se puedan incorporar en bases de datos y, de esta forma, agilizar su bulsqueda.
(espafiol/inglés).

La justificacion expone las razones que justifican la realizacion del proyecto de investigacién formativa en
torno al contexto productivo, aspectos sociales, aspectos institucionales, aspectos pedagoégicos, aspectos
tecnolégicos, entre otros. Demuestra la importancia de resolver el problema de investigacién. Destaca su
impacto y aclara quienes seran los beneficiarios directos y el alcance social que tendra.

Para los antecedentes, la revision de la literatura es una sintesis original de teorias y trabajos de
investigacion factica (de campo o empirica) sobre el tema al que se refiere el estudio por realizar. El aprendiz
debera consultar las bases de datos del SENA y hacer una recopilacién actualizada (3 ultimos afios) de lo
escrito sobre el tema. La revisién de la literatura debe ser un apartado donde el lector descubra cual es el
problema no resuelto por la comunidad cientifica y que se quiere abordar mediante el estudio propuesto.
Para la identificacion del problema, es necesario contemplar las necesidades expuestas en el mapa mental
y realizar una delimitacién de las mismas. En un primer momento se hace una descripcion de la situacion
actual del problema, se define el ambito espacial donde se realizara la propuesta (sin ampliarlo), se indica
en forma clara cudl es el problema y quiénes lo tienen, se escriben las causas que lo generan. En un segundo
momento se describen las consecuencias que acarrea la problematica detectada y se pronostica que
sucederia si no se resuelve el problema.

Para la pregunta de investigacion es necesario tener en cuenta que guarda estrecha relacion con los
objetivos de la propuesta y la revision de la literatura hecha. Para ello escriba una pregunta cuya respuesta
es la de solucion del problema planteado.

El objetivo general tiene las siguientes caracteristicas: se relaciona con el problema y la pregunta de
investigacién; es concreto, se redacta con lenguaje claro y sencillo; inicia su redaccién con un verbo en
infinitivo; incluye qué se quiere hacer mediante la investigacion, a donde quiero llegar y mediante qué. La
respuesta a estos interrogantes conlleva a la respuesta de la pregunta problema ya formulada.

GFPI-F-135V04



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

N

Los objetivos especificos indican el orden sistematico en que se resolvera la investigacion, los que se
desprenden directamente del objetivo general.

El marco tedrico debe ser organizado en temas y subtemas de lo general a lo particular. EI marco teérico
hace referencia a aquellas teorias, normas y conceptualizaciones que pueden contribuir a dar solucion al
problema enunciado y permite la confrontacion, el andlisis y la evaluacion del proyecto. Implica que el
aprendiz identifique una postura tedrica que aporte elementos y categorias de andlisis para abordar el campo
tematico, motivo del estudio haciendo una redaccion propia que se sustenta en autores, estableciendo un
dialogo sistematico con los autores, teorias y realidad del contexto en el que trabaja la propuesta. Es
importante hacer las respectivas citas bibliograficas segun las mas recientes normas APA e incluirlas en las
referencias bibliogréficas al final del documento.

Para el tipo de investigacién, el aprendiz debera indicar si exploratorio (si se familiariza con el fenémeno que
se investiga), descriptivo (identifica caracteristicas del universo de investigacion, sefiala formas de
conductas, establece comportamientos concretos y comprueba variables), explicativo (es comprobar que la
propuesta soluciona el problema o no).

La poblacion se define como el conjunto de personas a las que va dirigida la propuesta de investigacion
formativa y guarda relacion con sus fases. En este campo el aprendiz debe describir de manera amplia el
contexto donde convive la poblacién, su universo (total de actores) y se menciona la muestra (si aplica).

En el campo de técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién, debe describir las técnicas tales
como la observacion, la encuesta, la entrevista entre otras.

Para la etapa 2. Ejecucion: diligencie cada uno de los campos propuestos teniendo en cuenta el punto 15
de estas instrucciones.

En la etapa 2.1 Ejecucidn: es necesario que diligencie los campos teniendo en cuenta el punto 7 de estas
instrucciones.

En la Etapa 3. Procesamiento: se deben analizar e interpretar los datos recogidos en la fase 2.1 de ejecucion.
En la etapa 4. La interpretacion de resultados: se debe escribir la interpretacion de los resultados del ejercicio
de investigacién formativa.

Para la interpretacion de los resultados es importante tener en cuenta que se presentan los resultados
sustentados con datos, graficas, etc. Su andlisis confirma la existencia del problema, sus causas, su
incidencia. Puede presentarse en dos apartados en esa misma pestafia: resultados y andlisis o realizarlo
integralmente, en todo caso debe tenerse en cuenta que los resultados sintetizan los datos recolectados, asi
como su tratamiento estadistico; los resultados se exponen de manera breve destacando los hallazgos mas
relevantes; al presentar los datos se sugiere el uso de tablas o figuras, ademas del texto que, en lo posible,
no debera repetir lo que dicen estas tablas o figuras. En el andlisis, se evallUan e interpretan las implicaciones
de los resultados, se presentan con suficiente detalle los datos para justificar las conclusiones;
particularmente en relacién con los supuestos tedricos, se debe exponer de manera clara la sustentacién o
carencia de sustento en relacién con los datos.

Las conclusiones se redactan en términos de respuesta a los objetivos planteados para el proyecto.

Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:

Producto para entregar: propuesta de investigacién formativa.

Formato: documento en Excel con las 5 etapas diligenciadas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: propuesta de investigacion formativa GA5-240201064-AA2-EVO01.

3.3 Actividad de aprendizaje de la competencia 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas
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Durante el desarrollo de las actividades de la presente competencia se debe comprender vocabulario y expresiones
en inglés en contextos personales acorde con nivel pre-intermedio B1.2 de acuerdo con el MCERL (la construccion
de los diferentes programas de la formacién en inglés emplea el MCERL como instrumento de referencia para
proveer los conocimientos requeridos para alcanzar el nivel).

Adicionalmente, se combinan elementos lingiiisticos y comunicativos de acuerdo con las experiencias relacionadas
al contexto laboral y académico. Estos elementos linguisticos permiten contextualizar al aprendiz para que proponga
un uso real del idioma inglés y mejore su formacién integral por medio del uso de diferentes usos y formas verbales
e implementos para evidenciar de una mejor forma la adquisicién y correcta asimilacion de los contenidos
lingUisticos.

3.3.1 Actividad de aprendizaje: GA5-240202501-AA1 - Simular un proceso para la realizacién de una
actividad en su quehacer laboral.

Dentro de los contextos laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en la que se pueden poner
en practica los conocimientos adquiridos, dentro de estos destaca el indicar los procedimientos a seguir, dar
recomendaciones, sugerencias e indicaciones en caso de emergencia. Ya que es importante comprenderlas y
ponerlas en practica, asi como el poder emitirlas dando soluciones a diferentes situaciones problematicas que
puedan darse empleando la descripcion del contexto inmediato en el que se encuentra el usuario del idioma. En
idiomas es bastante Util este conocimiento ya que permite ese intercambio conversacional con otros hablantes
estableciendo actos comunicativos eficientes y provechosos dentro de contextos laborales y personales.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del curso y
la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas

Material de formacidn: el contenido de soporte para el desarrollo de la actividad es “Level 7 B1.2.”

% Evidencia de conocimiento: GA5-240202501-AA1-EV0L1 - Diagrama de flujo sobre las instrucciones de un
proceso relacionado con su quehacer laboral

Es importante tener en cuenta que un diagrama de flujo de procesos es una de las herramientas graficas
tradicionales utilizadas y se desarrolla con el debido cuidado por lo que se deberéa crear un diagrama que trace un
proceso del quehacer laboral del aprendiz o a fin al programa de formacion en el que se pueda identificar y analizar
un proceso administrativo, de producto o académico.

Para dibujar el diagrama de flujo, identifique las tareas y decisiones durante el proceso y escribalas en orden,
luego, organice estos pasos a través de un diagrama de flujo, usando los simbolos apropiados y de acuerdo al

documento anexo “Guia para elaborar diagramas de flujo”.

Finalmente, verifique su diagrama de flujo para asegurarse que representa con precision el proceso y que muestra
la forma mas eficiente de hacer el trabajo.
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Descripcién Fuente
Diagrama de flujo que describe las Wikimedia} Commons. (2021). ISA-TAB-Nano
formas de identificar los diferentes | flowchart.jpg.

componentes de una muestra de
material para guiar la creacion de
componentes moleculares.

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:ISA-TAB-
Nano_flowchart.jpg

Diagrama de flujo que muestra el
proceso de nombramiento de los
magistrados de la Corte Suprema de
los Estados Unidos.

Wikimedia Commons. (2021). SCOTUS appointment
flowchart.svg.
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:SCOTUS app
ointment_flowchart.svg

Este diagrama de flujo representa el

Wikimedia Commons. (2014). Wikimedia development

proceso de desarrollo e | and deployment flowchart.png.
implementacion en uso por https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Wikimedia_de
Wikimedia. velopment and deployment flowchart.png

Recuerde que puede utilizar algunas herramientas digitales como Canva, Draw.io, LucidChart e incluso Word y
Excel permiten crear el esquema y organizarlo de acuerdo a cada necesidad.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: diagrama de flujo que representa las instrucciones de un proceso relacionado con su
guehacer laboral o programa de formacion.
Formato: exportar a PDF el diagrama de flujo desde la herramienta digital utilizada.
Extensién: se deben definir todas las entradas y salidas del proceso, asi como las actividades que se
desarrollan en el mismo.

e Para hacer el envio del archivo remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: diagrama de flujo sobre las instrucciones de un proceso relacionado con su
quehacer laboral GA5-240202501-AA1-EV01.

% Evidencia de producto: GA5-240202501-AA1-EV02 - Ensayo sobre las etapas basicas del proceso de
una empresay las personas en un equipo de trabajo

El contexto laboral o académico genera diferentes puntos de vista y es parte de la condicion humana y a medida
gue la vida se vuelve mas disputable y compleja, la gestion de conflictos de interés sigue creciendo.

De acuerdo con lo anterior, elabore un ensayo en el que se expongan situaciones generales cuando ocurre una
situacion de conflicto en un contexto laboral o académico y reporte (reporting instructions and requests, adverbial
clauses, conditional clauses) una situacion de conflicto de interés en alguna de las etapas de su proceso laboral o
académico donde se exponga de forma argumentativa la situacién (adjectives with —ed and —ing) y los procesos
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gue pudieron involucrarse exponiendo las afectaciones que se generan en el campo laboral o académico debido
a los conflictos de interés.

La estructura general del ensayo debe ser la siguiente:

v

v

Titulo: encuadrar la idea general del ensayo y describir brevemente la tematica del mismo. No limitarse a
una sola palabra.

Conceptos y palabras clave: este apartado debe contener algunas palabras o conceptos clave que denotan
importancia y que puede incluir y resaltar en la tesis.

Tesis: esta seccion debe contar con las ideas que usted considere, enmarcan su postura frente al tema de
conflicto de interés (un ejemplo claro se presenta en el documento de Beyon denominado Microeconomics:
Conflict among interests in a multiple self as a determinant of value. The multiple self, 133-175 y acceso
directo https://www.suz.uzh.ch/dam/jcr:ffffffff-f952-f950-ffffffff869f7f5a/05.13 ainslie 86.pdf) . Si lo requiere
estas ideas pueden estar sustentadas en posturas teéricas. De ser asi, por favor citelas dentro del texto,
haciendo uso correcto de las més recientes normas APA.

Conclusiones: aqui se deben proponer por lo menos tres (3) conclusiones respecto a las implicaciones de
lo propuesto en la tesis. Estas deben ser claras, concisas y coherentes.

Referencias: en la parte final, se deben relacionar todas aquellas referencias bibliograficas que pudieron
haberse utilizado durante el desarrollo del ensayo. Estas deben presentarse teniendo en cuenta el formato
de la mas reciente norma APA.

Es ideal tener cuidado con la redaccién y las estructuras gramaticales utilizadas deben ser coherentes con las
tematicas estudiadas en el material de estudio.

Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:

Producto a entregar: documento tipo ensayo en el que se exponen situaciones de conflicto de interés.
Extensién: el ensayo debe contener de 2 a 3 paginas, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e interlineado doble.
Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.

Para hacer el envio del documento en PDF remitase al 4rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio para el envio de la evidencia: ensayo sobre las etapas basicas del proceso de una empresay
las personas en un equipo de trabajo GA5-240202501-AA1EV02.

Evidencia de producto: GA5-240202501-AA1-EV03 video sobre las etapas basicas del proceso de
una empresay las personas en un equipo de trabajo

El bienestar en el ambito laboral y académico se relaciona con todos los procesos de la vida, desde la calidad y
seguridad del entorno fisico, hasta cédmo se siente una persona respecto a las actividades que realiza como su
entorno, clima, estrés y salud.

Segun lo anterior y lo propuesto en el material formativo y por medio de un corto video activando su camara web,
de forma oral realice una presentacion desde su experiencia laboral o académica sobre la gestion que se realiza en
los procesos organizacionales y de bienestar relacionados con nutricion (vocabulary about food and cooking),
actividad fisica y ejercicio (sports vocabulary) para mostrar un vinculo directo entre los niveles de productividad y la
salud general y bienestar.

GFPI-F-135V04



N

Para la elaboracién del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a través
de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas con imagenes y
textos para dar cuenta de la presentacion de la importancia del ejercicio, nutricién y bienestar mental.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal presentar entre 3 y 5 diapositivas, donde se
incluyan los siguientes elementos:

Diapositiva de portada (datos béasicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la actividad).
Diapositivas relacionadas con los procesos organizacionales en bienestar y calidad de vida haciendo énfasis
en nutricién, actividad fisica y ejercicio.

e Diapositiva relacionada con los referentes bibliograficos.

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imagenes y textos que
use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para que de forma oral denote buena pronunciacién y su
aprendizaje sobre las teméticas estudiadas y abordadas.

Para la realizacion de la emisién del video deberd encender su camara web, mostrar la pantalla con las diapositivas
creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video y pantalla como;
Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen aplicaciones como X
Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono mévil. Lo importante es mostrar las diapositivas, su camara
web e ir realizando su presentacion de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o institucional;
compruebe que no tenga restricciones para que pueda compartir el enlace de visualizacion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.

Formato: Word o PDF con la URL del video.

Extensioén: de 2 a 5 minutos.

Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia video sobre las etapas basicas del proceso de una empresay las
personas en un equipo de trabajo GA5-240202501-AA1-EV03.
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Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

Evidencia de conocimiento:
Taller sobre construccién del
prototipo del software de
acuerdo al andlisis de las
caracteristicas funcionales y
de calidad.
GAb5-220501095-AA1-EV01

Evidencia de conocimiento:
Nociones de reglas de
usabilidad y accesibilidad en
aplicaciones independientes,
web.
GA5-220501095-AA1-EV02

Evidencia de desempefio:
Elaboracion de interfaz
gréficay mapa de navegacion
cumpliendo con reglas de
usabilidad y accesibilidad.
GA5-220501095-AA1-EV03

Evidencia de producto:
Maquetacion de la interfaz
grafica en HTML.
GA5-220501095-AA1-EV04

Evidencia de producto:
Mapa de navegacion.
GA5-220501095-AA1-EV05

Propone la interfaz grafica de
usuario cumpliendo reglas de
usabilidad y accesibilidad para
aplicaciones stand-alone y web.

Construye el mapa de navegacién
cumpliendo reglas de usabilidad y

accesibilidad.

IE-GA5-220501095-AA1-EV01
Lista de chequeo

IE-GA5-220501095-AA1-EV02
Lista de chequeo

IE-GA5-220501095-AA1-EV03
Lista de chequeo

IE-GA5-220501095-AA1-EV04
Lista de chequeo

IE-GA5-220501095-AA1-EV05
Lista de chequeo

Evidencia de conocimiento:
Nociones de reglas de
usabilidad y accesibilidad en
aplicaciones independientes,
moviles.
GA5-220501095-AA1-EV06

Evidencia de desempefio:
Elaboracion de interfaz
gréficay mapa de navegacion
cumpliendo con reglas de
usabilidad y accesibilidad app
movil.

Propone la interfaz grafica de
usuario cumpliendo reglas de
usabilidad y accesibilidad para
aplicaciones moviles.

Elabora prototipos segun los
requisitos del software.

IE-GA5-220501095-AA1-EV06
Lista de chequeo

IE-GA5-220501095-AA1-EV07
Lista de chequeo

IE-GA5-220501095-AA1-EV08
Lista de chequeo
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GA5-220501095-AA1-EVO7

Evidencia de producto:
Maquetacion de la interfaz
grafica en XML — Android.
GA5-220501095-AA1-EV08

Evidencia de producto:

Mapa mental - caracteristicas
socioecondmicas,
tecnoldgicas, politicas y
culturales del contexto
productivo inmediato.
GAb-240201064-AA1-EV01

Reconoce las necesidades del
contexto, segun las problematicas
identificadas.

IE-GA5-240201064-AA1-EV01
Rubrica de evaluacion

Evidencia de desempefio,
conocimiento y producto:
Propuesta de investigacion
formativa.
GAb-240201064-AA2-EV01

Describe el problema de
investigacion de acuerdo a los
elementos observados.

Plantea los objetivos de la
investigacién segun la pregunta de
investigacion.

Consolida el proyecto de
investigacién teniendo en cuenta la
pertinencia y los alcances.

Elabora el marco tedrico de la
investigacion de acuerdo a los
contextos nacional e internacional.

Aplica técnicas de recoleccion de
informacion de acuerdo a criterios
establecidos por la metodologia.

Comunica los resultados de la
investigacién segun criterios de
presentacion de informes.

IE-GA5-240201064-AA2-EV01
Lista de chequeo

Evidencia de conocimiento:
Diagrama de flujo sobre las
instrucciones de un proceso
relacionado con su quehacer
laboral.
GA5-240202501-AA1-EV01

Evidencia de producto:
Ensayo sobre las etapas
bésicas del proceso de una

Hace uso de términos y expresiones
relacionadas con su ambito laboral
especifico.

Sigue instrucciones de un proceso
relacionado con su quehacer
laboral.

IE-GA5-240202501-AA1-EV01
Lista de chequeo

IE-GA5-240202501-AA1-EV02
Lista de chequeo
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empresay las personas en un | Es capaz de hacer una presentacion

equipo de trabajo. breve y preparada sobre un tema

GAb5-240202501-AA1-EV02. dentro de su especialidad con la

Evidencia de producto: suficiente claridad como para que

Video sobre las etapas se pueda seguir sin dificultad la

béasicas del proceso de una mayor parte del tiempo y cuyas IE-GA5-240202501-AA1-EV03
empresay las personas en un | ideas principales estan explicadas Lista de chequeo

equipo de trabajo. con una razonable precision.

GA5-240202501-AA1-EV03

5. Glosario de términos

Bienestar: estado de sentirse comodo, saludable o feliz. Con el tiempo, es concebible que esta definicion se
perfeccione para reflejar el contexto de vida.

Conflicto de intereses: ocurre cuando una parte tiene intereses o lealtades en competencia debido a sus deberes
para con mas de una persona u organizacion. Una persona con un conflicto de intereses no puede hacer justicia a

los intereses reales o potencialmente conflictivos de ambas partes.

Clausulas adverbiales: una clausula adverbial es un grupo de palabras que desempenfa el papel de un adverbio.
(Como todas las clausulas, una clausula adverbial contiene un sujeto y un verbo).

Diagrama de flujo: es un esquema de los pasos separados de un proceso en orden secuencial, que se puede
adaptar para una amplia variedad de propositos y se puede utilizar para describir varios procesos, como un proceso
de fabricacion, un proceso administrativo o de servicio o un plan de proyecto. Es una herramienta comun de analisis
de procesos.

Gerundio: es una forma del verbo finalizada en “ing” que funciona como un sustantivo y tiene relacion con
actividades finalizadas o concretas.

Infinitivo: es una forma del verbo antecedida por “to” que funciona como un sustantivo y tiene relacién con futuras
o abstractas.

Método: modo de decir o hacer con orden, modo de obrar o proceder, habito o costumbre que cada uno tiene y
observa.

Verbo transitivo: verbo que requiere del uso de un objeto directo sobre el que recae la accion.
Verbo intransitivo: verbo que no requiere del uso de un objeto directo.

Verbos compuestos: contienen una o mas particulas que hacen que el significado del verbo cambie ligera o
totalmente.
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